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Ca camara de alava araba /é La va

Taller Practico: “Codmo Preparar tu Organizacion para el
reporte en Sostenibilidad (CSRD-VSME voluntario)”

25 NOVIEMBRE 2025

PROGRAMA

9:00 — 9:20 | Introduccion y objetivos del taller

e Bienveniday presentacion de participantes.

e Expectativas y diagndstico inicial:
o Situacién Actual del reporte en Sostenibilidad
o ¢Qué sabemos de la CSRD?
o Estandar para PYMES VSME

9:20 — 10:10 | Bloque 1 Contexto regulatorio
Objetivo: Saber donde nos encontramos y que viene.

e Dela NFRD a la CSRD: evolucién y alcance.

e Empresas obligadas a reportar : criterios y calendario de aplicacion. (Propuesta
a noviembre 2025)

e Relacion con ESRS (European Sustainability Reporting Standards).

e Relacidon con el reporte voluntario para las PYMES

e Estructura del informe de sostenibilidad y conexidn con el informe de gestion.

10:10 - 11:00 | Bloque 2 — Analisis de Doble Materialidad
Objetivo: Comprender y practicar el concepto central de la CSRD.

e Qué es la doble materialidad: impacto inside-out y outside-in.

e Ejemplo paso a paso de andlisis de materialidad.

e Stakeholders: mapeo e involucramiento.

e Actividad practica
- Simulacion de analisis de materialidad con una matriz y priorizacién de
temas relevantes (se puede usar un caso de empresa ficticia o real).

11:00 - 11:30 | Pausa café
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11:30 - 12:15 | Bloque 3 — Estructura del informe y requerimientos de
los ESRS

Objetivo: Familiarizarse con los contenidos y métricas clave.

e Estructura de los ESRS (sector general y especificos).
e Temas obligatorios: gobernanza, estrategia, gestion de impactos, indicadores y

metas.
e Ejemplos de indicadores clave (clima, empleados, cadena de suministro, ética,

etc.).
Actividad practica - Disefiar un pequeio “mapa de informacién” para un tema
material (p. ej., emisiones, diversidad o derechos humanos).

12:15 - 12:50 | Bloque 4 — Plan de accién para la implementacion

Objetivo: Traducir el aprendizaje en un plan practico.

e Fases de preparacién: diagndstico, recopilacion de datos, gobernanza,
auditoria.

e Herramientas digitales y recursos utiles.

e Rolesy responsabilidades (sostenibilidad, finanzas, auditoria interna, Tl).
Actividad practica:
- Elaborar un “roadmap CSRD” en grupos con hitos trimestrales para el primer
afo de preparacion.

12:50 - 13:00 | Cierre y conclusiones



